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IPSO Inloophuis Den Helder zoekt een voorzitter

Wil jij jouw talent inzetten voor een organisatie die écht iets betekent voor mensen?
IPSO Inloophuis Den Helder is volop in ontwikkeling. Ons bestuur is op zoek naar een
enthousiaste en betrokken voorzitter die samen met de secretaris en penningmeester
wil bouwen aan een mooie en toekomstbestendige organisatie.

De functie

Als voorzitter ben je een belangrijke verbindende kracht binnen het bestuur en het
gezichtvan de stichting, zowel naar binnen als naar buiten. Je geeft samen met de
andere bestuursleden richting aan de koers en ontwikkeling van het Inloophuis en
vertegenwoordigt de stichting waar nodig in externe contacten, onder andere met de
gemeente en het Noordwest Ziekenhuis.

Je houdt overzicht, brengt structuur en zorgt ervoor dat het bestuur als geheel goed
functioneert. Je leidt de bestuursvergaderingen en ziet er samen met de andere
bestuursleden op toe dat gemaakte afspraken en genomen besluiten worden opgevolgd.

Samen met het bestuur en de coordinator werk je aan het jaarplan en de verdere
ontwikkeling van de organisatie. De codrdinator is de enige betaalde medewerker en
verantwoordelijk voor de dagelijkse gang van zaken binnen het Inloophuis. Als voorzitter
ben je een betrokken sparringpartner voor de coordinator. Jullie werken vanuit een
duidelijke rolverdeling, korte lijnen en wederzijds vertrouwen, waarbij bestuur en
dagelijkse praktijk goed met elkaar verbonden blijven.

Een vrijwilligersorganisatie met een betrokken team

Naast de codrdinator wordt het Inloophuis volledig gedragen door betrokken en
enthousiaste vrijwilligers. De functie van voorzitter en overige bestuursleden is een
onbezoldigde vrijwilligersfunctie. Daar staat tegenover dat je vanuit jouw ervaring,
netwerk en talent daadwerkelijk kunt bijdragen aan een organisatie die van grote
betekenis is voor mensen die leven met en na kanker en hun naasten.

Wij zoeken iemand die:

e organisatietalent en verantwoordelijkheidsgevoel heeft;

bestuurlijke ervaring heeft of zich hierin verder wil ontwikkelen;
¢ communicatief sterk is en beschikt over een relevant netwerk;

e open, toegankelijk en verbindend is;

o goed kan luisteren en verschillende belangen kan overzien;

e« met empathie en betrokkenheid wil bijdragen aan onze missie;

e zin heeft om samen te bouwen aan de verdere ontwikkeling van het Inloophuis;
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Over IPSO Inloophuis Den Helder

Wij zijn een warme, laagdrempelige ontmoetingsplek voor mensen die leven met en na
kanker en hun naasten. ledereen is welkom, zonder verwijzing. Vanuit de gedachte van
Positieve Gezondheid kijken we naar de mens, niet naar de patiént. We bieden een
veilige plek waar mensen kunnen ademen, voelen, delen en opladen, in hun eigen
tempo. Onze kernwaarden zijn mensgericht, gelijkwaardig en toegankelijk.

Het Inloophuis heeft een ANBI-status en werkt nauw samen met IPSO Nederland en het
Noordwest Ziekenhuis.

Interesse?

Je bent van harte welkom om eens binnen te lopen tijdens onze open inloopochtenden,
de sfeer te proeven en kennis te maken met ons team. Wil je eerst vrijblijvend
kennismaken of meer weten over de functie?

Neem dan contact op met Christine Benink (06-52411393).

Reageren kan ook via een privébericht of per e-mail via info@inloophuisdenhelder.nl.
Wil je alvast een beeld krijgen van wat het Inloophuis betekent en waar we voor staan?
Eris op Noordkop 247 een podcast te beluisteren waarin onze codrdinator vertelt over
het Inloophuis en onze organisatie: Elke Slag Telt — Swim To Fight Cancer — Noordkop247

Kom jij ons bestuur versterken en samen met ons bouwen
aan een toekomstbestendig Inloophuis?

Op 22 september gaan we graag met je in gesprek of er een match is.
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